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Bank Indonesia Wilayah IV Surabaya 
memberikan penghargaan kepada 
PTPN XII ka tegori Mitra Informasi Ter-
baik Tahun 2014, sebagai wujud apresi-

asi Bank Sentral itu atas kerja sama dalam bertu-
kar informasi melalui kegiatan survei, pertemuan, 
dan diskusi sepanjang tahun 2014. 

Pemberian penghargaan dilakukan dalam 
acara Award Day 2014 yang diselenggarakan di 
Ruang Singosari, Kantor Perwakilan Bank Indo-
nesia Wilayah IV Surabaya pada 11 Desember 

2014. Dalam kesempatan itu  diberikan peng-
hargaan terhadap mitra Bank Indonesia yang 
terbagi menjadi kategori Mitra Informasi Terbaik, 
Responden Terbaik, dan Pelapor Data Terbaik.

PTPN XII terpilih sebagai salah satu Mitra 
Informasi Terbaik didasarkan beberapa kriteria 
meliputi respond rate, kualitas informasi yang 
diberikan, dan kontribusi perusahaan dalam eko-
nomi Jawa Timur. 

Kepala Kantor Perwakilan Bank Indonesia 
Wilayah IV Surabaya, Dwi Pranoto, mengatakan, 
pihaknya menetapkan beberapa kriteria dan pem-
bobotan agar memberikan hasil penilaian yang fair 
dalam proses penentuan Mitra Informasi Terbaik, 
Responden Terbaik, dan Pelapor Data Terbaik.

Menurut dia, kriteria Mitra Informasi Terbaik 
meliputi respond rate, kualitas informasi yang di-
berikan serta kontribusi perusahaan dalam eko-
nomi Jawa Timur. 

”Kriteria Pelapor Data Terbaik adalah kete-
pat an waktu pelaporan, tingkat kompleksitas 
laporan dan kualitas laporan yang diberikan. Ada-

pun kriteria Responden Survei Terbaik adalah 
ketepatan waktu pelaporan serta kelengkapan 
dan akurasi data survei yang dilapor kan,” ujarnya 
saat pergelaran Award Day 2014.

Award Day 2014 merupakan wujud apresiasi 
Bank Indonesia kepada mitranya dan responden 
yang mendukung kerja sama bertukar informasi 
melalui kegiatan survei, pertemuan, dan diskusi 
sepanjang tahun 2014. Sekitar 300 perusahaan 
hadir dalam acara tersebut yang terdiri dari mi-
tra responden survei, mitra informasi, dan mitra 
pelapor data Devisa Hasil Ekspor (DHE) maupun 
Lalu Lintas Devisa (LLD).

Bank Indonesia dalam kesempatan terse-
but juga memberikan penghargaan khusus bagi 
Wirausaha Bank Indonesia (WUBI), yang meru-
pakan peserta program BI Preneur – Universitas 
Ciputra Mentoring Program.

Selain PTPN XII, untuk penghargaan kate-
gori Mitra Informasi Terbaik juga diberikan ke-
pada OMYA Indonesia, PT Kelola Mina Laut, dan 
PT Keramik Diamond Industries. (fid)

PTPN XII Raih Penghargaan 
dari Bank Indonesia

PTPN XII melaksanakan program pembekalan bagi 20 calon kar yawan 
pendidikan Diploma III di Kebun Wonosari pada 5 – 6 Januari 2015. Ke-20 
calon karyawan itu telah dinyatakan lulus seluruh tahapan seleksi peneri-
maan karyawan antara lain tahap seleksi administrasi, psikotes, tes wawa-

ncara, dan tes kesehatan.
Materi pembekalan terdiri dari materi yang bersifat teknis maupun non teknis. 

Materi teknis yaitu mengenai pengelolaan budidaya tanaman pokok yang disam-
paikan oleh Kepala Bagian Tanaman PTPN XII, Agus Dwi  Wahyudi; pengelolaan 
produksi tanaman pokok oleh Kepala Bagian Teknik dan Pengolahan, Tony Ju-
lianto; administrasi afdeling, RKAP, perlakuan aset dan kode rekening oleh Kepala 
Bagian Keuangan, Hadi Saroso; serta teknologi informasi oleh Pjs. Askabag Bidang 
Teknologi Informasi, Pascalis Djoko Subroto.

Sedangkan materi non teknis mengenai manajemen dan kepemimpinan dis-
ampaikan oleh Kepala Bagian Sumber Daya Manusia, Benny Waluyo, success 
story oleh Direktur SDM dan Umum, Bambang Widjanarko serta ice breaking yang 
difasilitasi oleh Bidang Pengembangan dan Diklat SDM.

Menurut Benny Waluyo, tujuan dari pembekalan tersebut guna mempersiap-
kan peserta menjadi karyawan yang mampu menjalankan fungsinya sebagai man-
dor besar atau mantri kantor.

Mengingat posisi jabatan para calon karyawan itu kelak adalah satu level di 
bawah strata 3, tentunya melalui pembekalan tersebut karyawan diharapkan me-
miliki kompetensi lebih. Saat ini karyawan yang berada di strata 4 lebih berfungsi 

sebagai pelaksana atau pekerja. 
”Dengan diberikannya pembekalan, maka mempersiapkan mereka sebagai 

konseptor atau pemikir. Tentunya fungsi tersebut disesuaikan dengan porsinya,” 
ujarnya. Setelah diberikan pembekalan selama 2 hari, para calon karyawan akan 
menjalani masa orientasi. 

Benny mengemukakan, hal itu bertujuan agar dapat membuka wawasan calon 
karyawan mengenai perkebunan yang dimiliki PTPN XII. Selain itu, juga memberi-
kan kesempatan bagi calon karyawan untuk memperkaya pengetahuan dan pem-
belajaran karyawan akan proses bisnis perusahaan, budaya masyarakat sekitar, 
dan iklim organisasi.

”Selepas masa orientasi, calon karyawan akan dievaluasi tentang pe nguasaan 
proses bisnis perusahaan. Tentunya evaluasi akan dititikberatkan pada bidang pe-
kerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan masing-masing. Sedangkan 
evaluasinya akan dilakukan oleh bagian-bagian terkait,” lanjutnya. (dyr)

Pembekalan Calon Karyawan PTPN XII

Anggit Cahyo Aji, Staf Bagian Keuangan (kanan) 
saat menerima penghargaan. (Foto: Dok Panitia)

Kerja Sama Hukum dan TUN
Direktur Utama 

PTPN XII, Irwan 
Basri (kanan) ber-
jabat tangan den-
gan Kepala Kejak-
saan Tinggi Jawa 
Timur, Elvis Johnny, 
setelah penandatan-
ganan Perjanjian 
Kerja Sama Bidang 
Hukum Perdata dan 
Tata Usaha Negara 
(Selasa, 24 Februari 
2015). Kedua belah 
pihak telah sepakat 
untuk mengadakan 
kerja sama di Bidang 
Hukum Perdata dan Tata Usaha 
Negara yang meliputi kegiatan 
Bantuan Hukum, Pertimbangan 
Hukum dan Tindakan Hukum lain. 

Tujuannya untuk menyelesaikan 
masalah Hukum Perdata dan Tata 
Usaha Negara di dalam maupun 
di luar pengadilan yang melibat-
kan PTPN XII. (herrs)

Direktur SDM dan Umum saat berbagi kisah sukses dengan calon karyawan. 
(Foto: Dok SDM)


